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Lettre d’accuetil

Bonjour, et bienvenue dans I’Equipe JV !

Nous sommes trés heureux de te présenter notre équipe, qui a pour mission
d’inventer, de construire et de faire vivre, avec toi, le site internet lancé pour les
jeunes par la Ville de Versailles. Grace a cet outil exceptionnel, nous allons pouvoir
relever ensemble un défi passionnant : révéler notre ville a elle-méme.

Beaucoup de gens l'ignorent encore : Versailles, c’est une concentration de lycées et
colléges exceptionnelle - 17000 jeunes, de toutes les Yvelines, viennent chaque jour
y vivre et vy travailler. Versailles, c’est aussi une Université, des prépas, cinq écoles
d’enseignement supérieur, qui fédeérent plus de 13500 étudiants. Personne ne le sait,
et les jeunes versaillais ne s’en doutent pas eux-mémes ; Versailles est une ville

jeune, une ville étudiante qui s’ignore !

Voila le défi : il faut que ce site permette aux jeunes de savoir qu’ils sont chez eux
dans cette ville, et qu’il existe déja beaucoup de propositions pour eux, méme si elles
sont encore trop peu connues. |l faut que tous ceux qui viendront sur ce site se
rendent compte que les jeunes versaillais sont imaginatifs, entreprenants, débordent
d’idées et de projets. Des groupes de musique reconnus sur la scene internationale,
des sportifs de haut niveau, des entrepreneurs réputés ont trouvé leur vocation et se
sont formés a Versailles... Ce site doit étre le moyen de mettre en valeur la diversité

des talents qui marqueront I'avenir, parmi lesquels le sens trés fort de la générosité,
qui est au coeur de trés nombreuses associations et de projets humanitaires portés
par des jeunes versaillais.

Pour pouvoir y parvenir, il fallait inventer un modeéle vraiment nouveau : trop de
sites adressés a des jeunes se sont trompés sur leur public. Certains proposent une
information classique, qui est toujours décalée par rapport au rythme et aux besoins
de la vie dans les lycées ou dans les amphis ; d’autres ont cru qu’étre jeune voulait
dire étre brouillon et superficiel, ce qui n’a abouti qu’a des espaces de partage ou
chacun laisse ce qu’il veut sans que rien ne vienne garantir ni accompagner la qualité
des contenus mis en ligne. Nous avons voulu proposer un_nouveau modéle, fondé

sur une vraie confiance dans le potentiel des jeunes. Tu es invité a contribuer a
I’animation de ce site, non pas dans le cadre limité d’une participation instantanée et
superficielle, mais dans la perspective féconde d’une collaboration de long terme.
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Tu peux des maintenant rejoindre I'équipe qui s’est constituée pour cela. Elle
rassemble des jeunes, lycéens et étudiants de tous les quartiers de la ville. Dans une
ambiance vraiment sympathique, nous sommes tous associés pour faire vivre ce site,
chacun en fonction de nos propres talents, des sujets qui nous intéressent, et du
temps que nous pouvons y consacrer. L'équipe est accompagnée par les
professionnels de la communication et de l'information qui travaillent dans les
services de la Ville de Versailles, et en contrepartie de sa contribution, chaque
membre peut participer aux formations qui sont proposées a I'équipe.

Si tu es intéressé par ce projet, il y a donc beaucoup de bonnes raisons pour nous
rejoindre : d’abord, devenir contributeur du site te permettra de satisfaire ta
curiosité en enquétant et en écrivant sur tous les sujets qui pourront t'intéresser,
dans une ambiance détendue et informelle. Ensuite, puisqu’il s’agit d’une
participation de long terme, elle sera reconnue et valorisée comme telle ; cette
étape constituera une véritable expérience en matiere d’information et de
communication, accompagnée de formations solides, qui représentera une valeur
ajoutée dans ton cursus, quel gu’il soit. Enfin, bien s(ir, ta présence parmi nous sera
déja une _maniére de servir et d’aider les jeunes dans notre ville, a s’orienter, a

trouver leurs repéres, a mettre en lumiére leurs talents.

Si tu le souhaites, tu peux consulter d’abord, dans ce document, la charte de
I"'Equipe JV. Tu y trouveras des renseignements plus détaillés. Nous restons bien sar
a ta disposition ; n’hésite pas a nous joindre pour nous poser toutes tes questions.

Francois-Xavier BELLAMY,
Maire-adjoint délégué a la Jeunesse
et a I’'Enseignement supérieur

Anne-Lise JOSSET,
Responsable de I'Equipe JV
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Charte Associative de 'Equipe JV

Le site de la Ville de Versailles destiné aux jeunes s’ouvre directement a son public : il
est animé par une équipe de jeunes, ouverte a tous, qui travaille avant tout dans un
esprit de convivialité, avec un fonctionnement souple et sympathique. Structurée
pour durer sur le long terme, I'équipe a besoin d’un fondement solide. Cette charte
définit les principes de I'animation du site www.JVersailles.fr , ici nommé « JV ». Elle

doit étre consultée avant toute adhésion a I'équipe. Les membres de I'équipe seront

appelés ici « contributeurs ».

l. Intégrer I'équipe

Tous ceux qui le souhaitent peuvent rejoindre I’équipe. La seule condition est d’avoir
entre 14 et 26 ans, et d’habiter et/ou de faire ses études a Versailles.

Pour adhérer, il suffit de prendre contact avec le responsable de I'équipe. L'adhésion
sera effective aprés la signature de la Charte de I'Equipe JV. Le nouveau membre se
verra alors délivrer une carte ainsi qu’un login et un mot de passe lui permettant de

déposer des articles sur I’espace de travail du site.

La participation a I’équipe JV ne peut étre rémunérée. L’adhésion est sans limite de
durée ; le contributeur peut y mettre fin a sa demande dés qu’il le souhaite. Elle peut
également étre suspendue ou définitivement arrétée en cas de non-respect de cette
charte.
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http://www.jversailles.fr/

1. Fonctionnement

Le site Jversailles.fr est placé sous la responsabilité éditoriale de la Ville ; I'élu
délégué a la Jeunesse représente la Ville et est, statutairement, directeur de la
publication du site.

L’équipe proprement dite est animée par un responsable d’équipe, qui accueille les
nouveaux adhérents, gere les relations avec les contributeurs et assure la

communication interne de I'équipe.

L’actualisation du site JV et le suivi rédactionnel sont assurés par un rédacteur en
chef, assisté des responsables des quatre rubriques. Les responsables de rubrique
ont pour mission de veiller a I'animation de leur rubrique, et de faire en sorte que
celle-ci soit régulierement actualisée. lls proposent des sujets, et accompagnent si
nécessaire la préparation et la rédaction des contenus.

Le comité éditorial du site est constitué de I'élu délégué a la jeunesse, du
responsable d’équipe, du rédacteur en chef et des quatre responsables de rubrique.
De maniere générale, tous les contributeurs de I'équipe JV peuvent publier des
contenus de toutes natures sur tous les themes évoqués dans le site.

Chaque contributeur dispose d’un identifiant et d’'un mot de passe qui lui
permettent de s’inscrire sur un espace de travail en ligne ; il peut y déposer ses
articles, les mettre en page, insérer des visuels et des vidéos. Le contenu est alors
envoyé au rédacteur en chef et aux services de la Ville, pour une étape de relecture
avant publication. L’élu délégué a la Jeunesse valide enfin I'article et celui-ci apparait
immédiatement en ligne.

Pour assurer une cohérence d’ensemble du site, tous les articles doivent étre rédigés

dans 'esprit et le style définis par la charte éditoriale ci-jointe.
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lll. Engagement du contributeur a I’'égard de la Ville

Devenir contributeur du site JV, c’est s’engager sur la durée, en fonction de ses
disponibilités, et matérialiser sa participation a I'équipe par une contribution
effective au contenu publié sur le site, et une participation aussi réguliere que
possible aux réunions d’équipe. Le nouveau contributeur peut bien s(ir adapter son
engagement a son rythme en en discutant avec le responsable de I'équipe.

Aprés avoir découvert de maniere concrete le fonctionnement de |'équipe en
s'impliquant dans la rédaction d’un article ou dans la production de contenu pour le
site, le nouveau contributeur se verra remettre une carte de membre, qui lui
permettra notamment de se présenter lors de reportages ou de rencontres.

Le contributeur peut alors étre clairement identifié comme membre de la rédaction
du site JV, et susceptible a ce titre d’avoir accés de maniere plus directe a

I'information.

IV. Engagement de la Ville a I'égard du contributeur

De son coté, la Ville s’engage a assurer un triple service aupres des contributeurs :

- L’accompagnement éditorial : la Direction de la Communication accompagne
le projet ; dans I’'animation du site, les contributeurs pourront étre conseillés,
orientés et suivis par les professionnels des différents spécialités qui assurent
la communication de la Ville (journalisme, communication vidéo, internet,
graphisme, photographie, relations presse...).
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L’acces a une offre de formation réguliére : pour accroitre encore l'intérét de
cette expérience, la Ville organisera un cycle de formations consistant en une
série de rencontres sur I'année avec des experts de premier plan dans les
différents champs de la communication.

La validation des acquis de |'expérience: la Ville remettra a chaque
contributeur, sur simple demande, un courrier reconnaissant officiellement la
participation a I'équipe et détaillant les domaines dans lesquels le

contributeur s’est investi.

Pour nous contacter :

jeunesse@versailles.fr

www.jversailles.fr
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